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POLITICA ANTICORRUPCION

ALCANCE

El propdsito de esta Politica Anticorrupcion de Vivmex Comercial S.A. de C.V. es establecer las
normas y lineamientos para garantizar laimplementacién y cumplimiento para preveniry detectar

los actos de corrupcidon que pudieran presentarse.

Los representantes directos e indirectos, asi como consejeros, asesores, funcionarios y
colaboradores de cualquier nivel o estructura jerdrquica se comprometen a conocer y aplicar la
presente Politica para asegurar que todos quienes representen a la empresa cumplan con la

legislacién de la materia que rige sus operaciones.

Esta Politica complementa el Cédigo de Etica y Conducta de la empresa.

I OBIJETIVOS

La presente Politica Anticorrupcién aplica a todos los colaboradores de Vivmex Comercial S.A. de

C.V,, de cualquier nivel jerarquico y a las personas que actlen en representacién de la empresa.

Il. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Quienes trabajan en y para la empresa deben cumplir los siguientes lineamientos:

Cumplir con la legislacidn vigente.

Conducir su actividad, cualquiera que esta sea, bajo los principios de honestidad y ética, y en
congruencia con la Politica de Responsabilidad Social de la empresa y sus valores.

Promover prdacticas que combatan y eviten la corrupcidn para generar relaciones de negocio
sanas y de justa competencia, a través de la determinacion, implementacion y documentacién de
las funciones de todas las areas.

De conformidad con la legislacion aplicable, esta prohibido dar o recibir sobornos, incentivos,
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pagos, regalos o actividades de esparcimiento, directa o indirectamente a proveedores, a
cualquier otra de nuestras partes relacionadas, para influir o premiar indebidamente un acto o
decision en beneficio personal o de la empresa.

e Prohibe terminantemente realizar cualquier practica identificada como lavado de dinero, por tal
motivo ningun colaborador de la empresa deberd usar su relacidn, posicion o influencia dentro
de la misma para encubrir o pretender negar u ocultar el origen de fondos obtenidos o derivados

de manera ilegal.

e Todas las transacciones financieras y las actividades cotidianas en las que se usen los recursos de
la empresa, deben ser registradas conforme a los lineamientos de las dreas o del sistema de
gestiodn, y estar disponibles para ser revisadas en caso de Auditorias internas o externas de
cualquier tipo.

e Cumplir las disposiciones fiscales y legales, cumpliendo con el pago de impuestos y deducciones.
e Los donativos y patrocinios deben ser transparentes y de conformidad con las leyesaplicables.
e No basar decisiones de negocio en relaciones familiares por consanguinidad o afinidad.

e Cuidar las instalaciones, herramientas y materiales de trabajo propiedad de la empresa dandoles
el mantenimiento requerido y uso adecuado.
e Cualquier colaborador de Vivmex Comercial S.A. de C.V. o de los Proveedores tiene la obligacién

de reportar cualquier acto que considere un incumplimiento a esta politica.

e Las violaciones a esta politica pueden resultar en riesgo penal o civil para Vivmex Comercial S.A.

de C.V. asi como para quienes resulten involucrados.
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